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 كهًت سؼبدة وكيم انجبيؼت نهشئىٌ انتؼهيًيت 

اٌسّذ لله؛ ٚاٌظلاح ٚاٌغلاَ ػٍٝ سعٛي الله؛ ٔج١ٕب ِسّذ ثٓ ػجذالله؛ ٚػٍٝ آٌٗ ٚطسجٗ 

: ِٚٓ ا٘زذٜ ثٙذاٖ ؛ أِب ثؼذ
فٟ خبِؼخ "  اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ لأػّبي الاخزجبساد ادارة"فبْ ِٓ ٠ُّٓ اٌطبٌغ أْ رٕطٍك 

اٌّدّؼخ، ثّجبسوخ ِٓ ِؼبٌٟ ِذ٠ش٘ب، ٚثذػُ ِٓ ِدٍظ خبِؼزٙب؛ ٌزىْٛ ٚازذح ِٓ 

اٌذُّسس اٌّشؼخ فٟ ػمذ ٚوبٌخ اٌدبِؼخ ٌٍشئْٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ؛ ٌٚزؼًّ ِغ ثم١خ الاداساد اٌف١ٕخ 

. فٟ اٌٛوبٌخ لأداء اٌشعبٌخ إٌّٛؽخ ثٙب فٟ خذِخ اٌؼًّ اٌزؼ١ٍّٟ ٚالأوبد٠ّٟ فٟ اٌدبِؼخ
اْ اٌطبٌت ا١ٌَٛ ٘ٛ ٌت اٌؼًّ اٌزؼ١ٍّٟ؛ ثً لأخٍٗ ٚخذد اٌدبِؼخ، ٌٚزؤ١ٍ٘ٗ ٚفشد 

اٌذٌٚخ ِشىٛسح أفؼً اٌىفبءاد اٌؼ١ٍّخ اٌّس١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ، ٚأفؼً اٌزد١ٙضاد ِٓ 

ٌجٕخ ثٕبء ا٠دبث١خ فٟ " اٌّغزٙذف ا٢ْ"اٌّظبدس اٌزؼ١ّ١ٍخ؛ ػٍٝ أًِ أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت 

طشذ اٌٛؽٓ؛ ٠ف١ذ ٠ٚغزف١ذ؛ ٠زؼٍُ ٠ٚؼٍُُ، ٠زذسة ٠ٚذُسة؛ ٚلا أظٓ إٍِٔب الا ِزسممبً ثبرْ 

. الله فٟ ؽلاثٕب ٚؽبٌجبرٕب
ٚ ٔشىش اداسح اٌم١بط ٚ اٌزم٠ُٛ ػٍٝ اٌّدٙٛد اٌّز١ّض  لإخشاج ٘زا اٌذ١ًٌ اٌزٜ ٔبًِ اْ 

٠ىْٛ د١ٌلا ٌى١ٍبد اٌدبِؼخ   لإداسح اػّبي الاخزجبساد ثظٛسح عٍغٗ ٚاٌشفغ ِٓ وفبءح 

. الاخزجبساد ٌزسم١ك اٌّخشخبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّغزٙذفخ ٌىً ثشاِح اٌدبِؼخ
ٚأعؤي الله ٌٙزٖ الاداسح اٌزٛف١ك ٌزسم١ك أ٘ذافٙب، ٌٚطلاثٕب ٚؽبٌجبرٕب اٌّض٠ذ ِٓ إٌدبذ 

. ٚاٌزفٛق فٟ اٌزسظ١ً ٚاٌزؤ١ً٘ اٌؼٍّٟ، ٚفٟ اٌؼٍُ ٚاٌؼًّ
 ٚالله اٌّٛفك،،،

 
           وكيم انجبيؼت نهشؤوٌ انتؼهيًيت                                                 

 
ا د  محمد بن عثمان الركبان 

 

 

 

 كهًت إدارة انقيبس وانتقىيى



اٌسّذ لله؛ ػٍُ ثبٌمٍُ، ػٍُ الإٔغبْ ِب ٌُ ٠ؼٍُ، ٚاٌظلاح ٚاٌغلاَ ػٍٝ إٌجٟ اٌّؼٍُ، 

ٚاٌّشثٟ اٌٍُّٙ، طٍٝ الله ػ١ٍٗ ٚعٍُ، ٚػٍٝ أطسبثٗ اٌز٠ٓ وبٔٛا خ١ش ِزؼٍُ، ِٚٓ رجؼُٙ 

: أِب ثؼذ. ِٓ أً٘ اٌؼٍُ ٚاٌزؼٍُ، اٌٝ ٠َٛ اٌذ٠ٓ
ثّٛافمخ ِؼبٌٟ ِذ٠ش اٌدبِؼخ، " اداسح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ لأػّبي الاخزجبساد"فمذ ششُفذ 

٘ـ، ٚثّجبسوخ ِدٍظ 1434/ 8/ 14ج اٌظبدس ثزبس٠خ / َ/ 13ثمشاسٖ الإداسٞ سلُ 

٘ـ، ِٚٓ ثُ ثمشاس عؼبدح ٚو١ً 1435/ 34اٌدبِؼخ فٟ خٍغزٗ اٌخبِغخ ٌٍؼبَ اٌدبِؼٟ 

٘ـ 1434/ 12/ 23اٌظبدس ثزبس٠خ  34/ 2/ 1664اٌدبِؼخ ٌٍشئْٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ سلُ 

ثزى٠ٛٓ فش٠ك اٌؼًّ؛ ٚاٌزٞ رىْٛ ِٓ ػذد اٌفؼلاء ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ، ِٚٓ 

. اٌؼب١ٍِٓ فٟ لطبػبد اٌدبِؼخ راد اٌؼلالخ
ِغ عبئش اٌٛزذاد اٌف١ٕخ فٟ ٚوبٌخ " اداسح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ لأػّبي الاخزجبساد"ٚرؼًّ 

اٌدبِؼخ ٌٍشئْٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ ػٍٝ رسم١ك سإ٠خ اٌدبِؼخ فٟ ِدبي اٌشئْٚ اٌزؼ١ّ١ٍخ؛ ٚػّٓ 

أ٘ذاف اٌخطخ الاعزشار١د١خ ٌٍٛوبٌخ؛ ٚرؼًّ ػٍٝ ٚخٗ اٌخظٛص ػٍٝ رسم١ك أ٘ذاف 

: اعزشار١د١خ  سئ١غخ ٟ٘

اٌزط٠ٛش ٚاٌزسغ١ٓ اٌّغزّش ٌٍجشاِح اٌزؼ١ّ١ٍخ .

 رط٠ٛش أعب١ٌت رم٠ُٛ اٌطلاة ثّب ٠غُٙ فٟ رسم١ك اٌؼذاٌخ ٚاٌشفغ ِٓ وفبءح

. اٌّخشخبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّغزٙذفخ

ٚرٌه ِٓ خلاي خطخ رٕف١ز٠خ، ِٚجبدساد، ِٚئششاد أداء؛ رشخٛ الاداسح ِٓ خلاٌٙب؛ 

ٚثبٌزؼبْٚ ِغ اٌى١ٍبد ٚاٌؼّبداد اٌّغبٔذح؛ أْ رمذَ دػّبً أفؼً ٌٍطبٌت؛ فٟ دساعزٗ 

ٚ ٔشخٛ اْ ٠ىْٛ ٘زا اٌذ١ًٌ لأػّبي الاخزجبساد ازذ . ٚعٍٛوٗ ِٚٙبسارٗ ٚازز١بخبرٗ

اٌٍجٕبد اٌزٝ رؼضص ِٓ رسم١ك الا٘ذاف اٌّشخٛح  ٚالله ِٓ ٚساء اٌمظذ ا١ٍِٓ اْ ٠ٚجبسن 

. فٟ اٌدٙٛد

ٚ٘ٛ اٌّٛفك ٚاٌّغزؼبْ،،، 

                                                           المشرف عمى 

إدارة القياس والتقويم  

                                                 بوكالة الجامعة لمشئون 

التعميمية 



محمود ثروت عبد .                                                د

المطيف عزمي                                                     

 المقدمة

يعتبر التقويـ الاكاديمي عممية مقصودة اليدؼ منيا جودة جوانب العممية التعميمية 

، ،والتحسيف والتطوير في ضوء معايير  الاعتماد الأكاديمي والإطار الوطني لممؤىلات 

ونظرا لما تمثمو عممية القياس والتقويـ في تحقيؽ أىداؼ جامعة المجمعة  مف إعداد 
كاف مف الضروري إصدار ىذا الدليؿ ليكوف عاملا مساعدا ،الكوادر البشرية المؤىمة 

وينقسـ ىذا الدليؿ الى قسميف اساسييف حيث . عمى تحقيؽ أىداؼ جامعة المجمعة 
اىداؼ ومياـ وحدات ، يتناوؿ الجزء الاوؿ عمى الييكؿ التنظيمي لإدارة التقويـ و القياس

قواعد تظممات ، القواعد المنظمة لأعماؿ الاختبارات، القياس و التقويـ داخؿ الكميات
لائحة الاختبارات الجامعية و تقرير جودة ، مواصفات الاختبار الجيد، الطلاب

. الاختبارات

 ونظرا لأىمية التقويـ في ضماف الجودة و اصلاح التعميـ فإف الجزء الثاني يتناوؿ 
نماذج وتقارير جودة الاختبارات روعي فييا قياس نواتج التعمـ  

و نحف اذ نقدـ ىذا الدليؿ ىذا الدليؿ ندعوا الله عز وجؿ اف يكوف مرجعا لكميات 
. الجامعة بيدؼ تحسيف عناصر المنظومة التعميمية  وضماف الجودة بالجامعة
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 انهيكم انتُظيًي  نهقيبس و انتقىيى ػهً يستىي انجبيؼت.1

 إدارة انقيبس وانتقىيى لأػًبل الاختببراث 1.1

ىي ادارة  تابعة لوكالة الجامعة لمشؤوف التعميمية تختص بتحديد وبناء و تطوير معايير 
. القياس والتقويـ لمطمبة و متابعة عمميات التقويـ في برامج الجامعة المختمفة

 أهداف ادارة  القياس والتقويم :

ووحدات ، تقديـ الدعـ الفني و الاستشارات العممية لأعضاء ىيئة التدريس
. الجامعة في مجاؿ القياس والتقويـ

 تطوير وتحديث وسائؿ القياس والتقويـ بما يسيـ في تحقيؽ العدالة والرفع مف
. كفاءة المخرجات التعميمية

بناء استراتيجية موحدة لمتقويـ عمى مستوى الجامعة .
إجراء ونشر وتطوير البحوث العممية في مجاؿ القياس و التقويـ .
 دراجيا إنشاء بنوؾ للأسئمة في التخصصات المختمفة مع التحديث المستمر ليا وا 

. ضمف قواعد بيانات الجامعة
 ٚ اٌشىً اٌزبٌٟ ٠ٛػر ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ لا داسح اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌدبِؼخ 

 

2وحدات القياس والتقويم لأعمال الاختبارات بالكميات     :

و ىي وحدات بالكميات تابعة لوكيؿ الكمية لمشؤوف التعميمية تختص بتنظيـ وتوثيؽ 

. وتطوير أعماؿ الاختبارات بالكميات

 :أهداف الوحدات: 



تنظيـ وتوثيؽ أعماؿ الاختبارات بالكميات .
تطوير اساليب التقويـ بما يسيـ في رفع كفاءة  المخرجات التعميمية .
التحقؽ مف جودة الاختبارات الشكمية والفنية .
  قياس مخرجات التعمـ في الميارات والقدرات الأساسية مف خلاؿ اساليب التقييـ

. وفقا لتوصيؼ البرامج
 
 
 
 
 
 :مهام الوحدات: 2- 1-2

 قبل الاختبارات: أولا 

 اعداد وتنظيـ اعماؿ الاختبارات مف جداوؿ ومراقبات وارشادات .
 التأكد مف اف جميع الاجراءات والتجييزات للاختبارات تحقؽ متطمبات الجودة .

 : خلال الاختبارات: ثانيا 

متابعة سير اعماؿ الاختبارات .
متابعة نظـ وقواعد التصحيح والرصد والمراجعة وشكاوى الطلاب .
 توثيؽ كافة اعماؿ الاختبارات .

 

تقديـ الخبرة والدعـ  لمسئوؿ الكنتروؿ بصورة دائمة .
الحصوؿ عمى تغذية راجعة مف الطلاب عمى جودة الاختبارات . 

 :بعد الاختبارات :ثالثا 



 تحديد  كفاءة  العممية التعميمية لمبرامج التي تـ تدريسيا مف خلاؿ
التغذية الراجعة 

 عمؿ مراجعة داخمية لمبرامج لمتحقؽ مف قياس مخرجات التعمـ 
. المستيدفة 

 توفير الدعـ الفني اللازـ لتسييؿ مياـ فرؽ المراجعة الداخمية بالبرامج
. المختمفة

 تحديد نقاط القوة والضعؼ لمبرامج التعميمية مف خلاؿ أساليب التقويـ .
 عرض ومناقشة نتائج التقويـ عمى مسئولي الأقساـ المختمفة بالكمية

. و تطوير أساليب تقويـ مخرجات التعمـ ،  لتحديد أولويات التحسيف
 كتابو تقرير يومي عف نشاط الاشراؼ العاـ يتـ رفعو   لوكيؿ الكمية

(. 13)لمشؤوف التعميمية والعميد نموذج 
 رفع التقارير بصورة دورية لإدارة القياس والتقويـ بوكالة الجامعة لمشؤوف

. التعميمية 
يوضح الييكؿ التنظيمي المعتمد لمكميات وموقع  التالي و الشكؿ

وحدات القياس والتقويـ عمى مستوى الكميات 



 
 

المجنة العميا لأعمال الاختبارات .  2

تشكؿ ىذه المجنة مف سعادة عميد الكمية والساده الوكلاء ورؤساء الاقساـ ومسئوؿ شئوف 
: الطلاب وتكوف ميمتيا

 مناقشو خطو الكمية المقترحة للاختبارات والتي تـ صياغتيا  في ضوء القواعد
. والموائح والقوانيف المنظمة لمكمية 

 وضع القواعد المنظمة للامتحانات .
حصر امكانات الكمية المادية والبشرية .
تحديد الاحتياجات اللازمة لأداره عمميو سير الامتحانات  .



 صياغو مجموعو مف الاجراءات التنفيذية التي تتسـ بالوضوح والدقة والشفافية

والتي تشمؿ اختيار اعضاء القائميف عمى عمميو الامتحانات وتحديد ، والشموؿ

: مسئولياتيـ ومنيا

تحديد المعايير الواجب توافراىا في أليات عمؿ أعضاء الكونتروؿ .

 تحديد المعايير الواجب توافراىا في اعضاء الكونتروؿ .
تحديد المعايير الواجب توافرىا في رؤساء المجاف والملاحظيف .
تحديد مياـ أعضاء ىيئو التدريس خلاؿ عمميو تقويـ الاختبارات .
تقييـ الأداء لفريؽ الكونتروؿ .

رئيس عام الاختبارات :

. وىو عميد الكمية او مف يقوـ مقامو 

المهام 

يعتمد تشكيؿ المجاف اللازمة لتنظيـ اعماؿ الامتحانات في كؿ مرحمو مف مراحمو 
وذلؾ بالتعاوف مع وكيؿ الكمية لشؤوف التعميـ والطلاب ، ويشرؼ عمى سير العمؿ بيا،

. ووكيؿ الجودة والتطوير

:  يعقد اجتماع عاـ بجميع العامميف بالكمية قبؿ بداية الاختبارات يتناوؿ

 حث جميع العامميف بالكمية عمى المثابرة طواؿ فترة الاختبارات

 عرض موعد بداية ونياية الاختبارات لجميع العامميف بالكمية



 الالتزاـ بموعد الحضور لمكمية في فترة الاختبارات

 تعريؼ بالمجاف المنظمة ومياميا واماكف عمميا

 عرض ملاحظات الفصؿ الدراسي السابؽ

 ما يستجد مف موضوعات بالاجتماع

رئيس لجان النظام والمراقبة . 4
و يقوـ بعممة وكيؿ الكمية لمشؤوف التعميمية او مف يقوـ بعممو   

المهام  
تحمؿ مسئولية جميع مراحؿ الاختبارات فيو المسؤوؿ الاوؿ عف تمؾ المراحؿ  .
 تطبيؽ آليات لمتابعة وضماف الالتزاـ بالقواعد الأخلاقية مف خلاؿ :
متابعة تطبيؽ أليات عمميو التقويـ .
رصد معوقات تطبيؽ الموائح والقوانيف الممزمة للاختبار .
تمقي شكاوي الطلاب والقائميف عمى التقويـ .
تقييـ ألية  تطبيؽ خطو سير الامتحانات في ضوء ما تـ تحديده مف لوائح .
 تحديد بنود خطو التحسيف اللازمة .

  فريق سير اعمال  الاختبارات 4-1
يكوف مف ، تشكؿ بكؿ كمية فريؽ لسير اعماؿ للاختبارات  تابع لوحدة القياس والتقويـ  

ميامو التأكد مف انتظاـ سير الاختبارات ، وتوفير المناخ المناسب لمطلاب لتأدية 
: الامتحانات بسيولة ويسر ، وتتمثؿ ميامو فيما يمي  



  التواصؿ مع رؤساء الأقساـ لمحصوؿ عمى جدوؿ الامتحانات لكؿ قسـ مف أقساـ
الكمية ، والحصوؿ عمى أعداد الطلاب في كؿ مقرر ؛ حتى يتسنى تجييز جدوؿ 
عداد لجاف الامتحانات ، والتأكد مف عدـ وجود تداخؿ أو  عاـ لكؿ أقساـ الكمية، وا 

. تعارض بيف المقررات 

  استلاـ أوراؽ الأسئمة الاحتياط مف رؤساء الأقساـ قبؿ موعد الامتحاف بثلاثة أياـ
. عمى الأقؿ 

  (يرقـ المجنة والعدد والشعب)وضع الموحات الارشادية لمجاف 

  إعداد جدوؿ لممراقبيف والتأكد مف توفر أعدادىـ في كؿ لجنة ،وتزويد رؤساء
لكترونية ؛ لضماف حصوؿ كؿ عضو عمى نسخة مف جدوؿ  الأقساـ بنسخة ورقية وا 

. الامتحانات والمراقبات 

  إبلاغ أعضاء ىيئة التدريس بمياـ رؤساء المجاف وقواعد الامتحانات بالبريد
. الإلكتروني 

  إعداد كشؼ حضور لممراقبيف في كؿ لجنة ؛ لمتوقيع عميو والتأكد مف انتظاميـ .

  تجييز كشوؼ بأسماء الطلاب الذيف أدوا الامتحانات ، والتأكد مف توقيع الطلاب
الحاضريف عميو  

  تجييز بياف بسير أداء كؿ لجنة امتحاف ، ويتـ تعبئتو بواسطة رئيس المجنة حتى
حتى يتسنى لمجنة الاختبارات –إف وجدت – يتـ معرفة الجوانب السمبية في كؿ لجنة 

. تلافييا مستقبلًا 



- إعداد نماذج تسمـ كراسات الإجابة ، التي يوقع عمييا أستاذ المقرر بما يفيد
. استلاميا بعد الانتياء مف الامتحاف مباشرة 

- تجييز بياف تبديؿ المراقبات ؛ وذلؾ لاستخدامو في حالة وجود تبديؿ بيف المراقبيف
بلاغ ذلؾ التبديؿ  بما يضمف تواجد العدد الكافي مف المراقبيف في كؿ لجنة ، وا 

. لرئيس المجنة 

- توفير  بياف لحالات الغش الذي يُملأ بواسطة المراقب ورئيس المجنة ، في حالة
وجود غش بالمجنة  

- التأكد مف توفير العدد الكافي مف المقاعد في كؿ لجنة امتحانات طبقًا لأعداد
الطلاب ، وكذلؾ لمتأكد مف وجود مسافات كافية بيف المقاعد ، مما يحوؿ بيف 

. الطلاب وبيف ممارسة الغش ، ويُيسر ميمة المراقبيف 

- التواجد بمقر لجنة الاختبار ؛ لتسميـ كراسات الأسئمة والكشوؼ إلى رئيس المجنة
قبؿ بدء لجنة الامتحاف بنصؼ ساعة عمى الأقؿ ، وتَسمُّـ كراسات الإجابات 

والكشوؼ بعد الانتياء مف الامتحاف مباشرة لتسميميا إلى أستاذ المقرر ، وكذلؾ تسمـ 
. تقرير سير المجنة مف رئيس المجنة 

- التواجد المستمر بمقر لجنة الاختبارات ؛ لحؿ أي مشكمة عارضة أو الإجابة عمى
. أي استفسار 

- يقدـ رئيس المجنة تقريرًا نيائيًّا عف سير الاختبارات ، متضمنة بعض التوصيات
التي تيدؼ إلى تحسيف وتطوير أداء سير الاختبارات مستقبلًا ، لسعادة عميد الكمية 

. فور الانتياء مف الاختبارات بالكمية 



- دقيقة 15التأكد مف حضور جميع المراقبيف قبؿ الوقت المحدد بػ  .

- متابعة توزيع مياه الشرب عمى الطلاب .

- ضرورة توفير طبيب وغرفة إسعاؼ لمطوارئ .

  رئيس فريق المتابعة والجودة
و يقوـ بعممة وكيؿ الكمية لمجودة والتطوير او مف يقوـ بعممو 

 المهام
 متابعو مدى حرص اعضاء ىيئو التدريس عمى تحقيؽ الدقة والعدالة في مراحؿ

. الاختبارات المختمقة
 معاونة وحدة القياس والتقويـ في اعماؿ التقويـ مف خلاؿ قياس رضاء الطمبة

. واعماؿ لجاف المراجعة الداخمية للاختبارات 
 القواعد المنظمة لسير أعمال الاختبارات 

1 مهام وقواعد لمقائمين بأعمال المراقبة والملاحظة 
يتوقؼ نجاح ألية تطبيؽ سير الاختبارات عمى أعماؿ الملاحظة والمراقبة لذلؾ يجب 

 : عمى جميع القائميف بأعماؿ الملاحظة والمراقبة اتباع الإرشادات التالية

 

1 .1قبل بدء الاختبار    .
: يجب الالمام بالأمور التالية



يوـ وتاريخ و فترة انعقاد ، مدرس المقرر، رقـ و رمز المقرر الذي سيراقب عميو
. فة إلى رقـ قاعة الاختبارإضا، الاختبار

 الحضور قبؿ موعد الاختبار بخمسة عشر دقيقة عمى الأقؿ  و ذلؾ لاستلاـ
أوراؽ الإجابة إضافة إلى قائمة بأسماء ، مظروؼ الأسئمة وما يشممو مف الأسئمة

. الطمبة
 التوجو إلى قاعاتيـ لمتأكد مف جاىزيتيا قبؿ بدء الاختبار بػعشر دقائؽ عمى

. الأقؿ
و عدـ ، التأكد مف حمؿ الطمبة لمبطاقات الجامعية او بطاقة الاحواؿ المدنية

السماح لأي طالب لا يحمؿ اثبات شخصية دخوؿ قاعة الاختبار مع ضرورة 
. تحرير المحضر اللازـ لمحالة

 منع دخوؿ أي طالب لا يمتزـ بقواعد الزى المحدد مف قبؿ الكمية إلى قاعة
. الاختبار

 تنبيو الطلاب بتعميمات الاختبار خلاؿ الخمسة دقائؽ الأولى مف بداية الاختبار
: عف

(عدـ الإلتفات- عدـ التحدث- عدـ تداوؿ الآلات الحاسبة- وقت الاختبار -
عدـ وجود أي – عدـ الكتابة عمى الطاولات – ضرورة كتابة البيانات الأساسية 

وضع –  كتاب او مذكرة او اوراؽ مع الطلاب لو علاقة بالمقرر محؿ الاختبار
. (الجواؿ مغمقا خارج القاعة او في المكاف المحدد لذلؾ

التأكد مف خمو  الطاولات و السبورة مف أي ملاحظات او كتابة عمييا .



اثناء الاختبار: 
 منع استخداـ الآلات الحاسبة التي يمكف برمجتيا الا اذا طمب استاذ المقرر غير

. ذلؾ
منع تبادؿ الآلات الحاسبة بيف الطلاب تحت أي ظرؼ .
عدـ السماح لمطلاب المحروميف دخوؿ الاختبار نيائيا .
 و عدـ ، (ازرؽ أو أسود)التنبيو عمى الطلاب باستخداـ اقلاـ الحبر الجافة

. استخداـ الأنواع القابمة لممحي أو أقلاـ الرصاص إلا في حالة الرسـ فقط
الأولى عند بداية الاختبار و الثانية عندما يقوـ الطالب ، توقيع الطمبة مرتيف

بتسميـ ورقة الإجابة مع مطابقة اسـ الطالب بيف الورقة و كشؼ الحضور و 
 . البطاقة الجامعية

 ألا يسمح لمطالب بالخروج مف قاعة الاختبار قبؿ مضي نصؼ ساعة عمى بداية
. الاختبار ميما كانت الأسباب

 ألا يسمح لأي طالب بدخوؿ قاعة الاختبار إذا تأخر أكثر مف نصؼ ساعة
. ميما كانت الأسباب

 يستدعى عضو لجنة الاختبارات لأي محاولة غش مع ضرورة الحفاظ عمى
. النظاـ و اليدوء داخؿ القاعة

مراعاة بدء و إنياء الاختبار في الوقت المحدد بالضبط .
ألا يسمح لممراقبيف بالتحدث مع الطمبة او فيما بينيـ .
 تذكير  الطلاب  بانياء الاختبار في الوقت المحدد .
  عدـ مغادرة المراقب لقاعة الاختبار الابعد انتياء الوقت المحدد



 عدـ السماح بخروج المراقب مف قاعة الاختبار إلا في حالة الضرورة القصوى
. وبموافقة لجنة الكونتروؿ  عمى شرط توفير المراقب البديؿ

 استدعاء استاذ المقرر في حالة وجود غموض في الاسئمة او استفسار ممح مف
الطلاب 

 لا يسمح لمطالب بالعودة الى قاعة الاختبار بعد خروجو الا في وجود احد
. المراقبيف او عذر مقبوؿ مف رئيس المجنة

 

:   بعد الاختبار3.1.6
 عمى المراقب تسميـ أوراؽ الإجابة مباشرة إلى لجنة الاختبارات بعد انتياء

.  الاختبار 
عمى المراقب التوقيع في نموذج تسميـ وتسمـ أوراؽ الإجابة   لإخلاء مسؤوليتو .
: مهام وقواعد لأعضاء هيئة التدريس . 2.6

:   عند كتابة أسئمة الاختبار1.2.6

عمى كؿ عضو ىيئة تدريس قائـ بأعماؿ الاختبارات مراعاة مواصفات كتابة الاختبار 

:  الجيد و الورقة الامتحانية المعمف عنيا عمى اف 

  أف تتسـ ورقة الأسئمة بالمواصفات المحددة مف قبؿ ادارة القياس والتقويـ

. بالجامعة  

  والميارية  ، المعرفية)أف تتنوع الأسئمة لتغطي جميع جوانب التعمـ ،

. (والوجدانية



 أف ترتبط  الأسئمة بما تـ تدريسو وبنواتج التعمـ المتوقعة .

 :  قبل تطبيق الاختبار2.2.6
 أف يقوـ بتسميـ نسخة احتياطية مف الاختبار قبؿ بداية الاختبارات النيائية

. بثلاث اياـ عمى الأقؿ ولا تستخدـ ىذه النسخة إلا في الحالة الطارئة فقط
 عمى عضو ىيئة التدريس المقيـ في المدينة التي يعقد فييا الاختبار تسميـ

أوراؽ الاختبار الى لجنة الاختبارات بالكمية قبؿ بدء الاختبار بنصؼ ساعة 
. عمى الأقؿ  

 عمى عضو ىيئة التدريس المقيـ خارج المدينة التي  يعقد فييا الاختبار تسميـ
أوراؽ الاختبار الى لجنة الاختبارات بالكمية قبؿ موعد الاختبار بيوـ واحد 

. عمى الأقؿ 

:   أثناء تطبيق الاختبار3.2.6
عمى عضو ىيئة التدريس التواجد في الكمية أثناء إجراء الاختبار .

  عمى عضو ىيئة التدريس الحضور الى قاعة الاختبار خلاؿ النصؼ ساعة الاولى
. الاختبار

:    بعد انتهاء الاختبار يجب4.2.6
رٛافش ّٔٛرج الاخبثخ ِٛصع ػ١ٍٗ اٌذسخبد لجً اٌجذء فٟ اٌزظس١ر 
اعزخذاَ اٌمٍُ الازّش فٟ اٌزظس١ر ٚالاخؼش ٌٍّشاخؼخ 
 وزبثخ اٌذسخبد اٌدضئ١خ داخً دٚائش ٚاٌى١ٍخ ثغؾ ِٚمبَ داخً ِشثغ 
اٌزؤوذ ِٓ رظس١ر خ١ّغ فمشاد الاعئٍخ ٚزظٌٛٙب ػٍٝ اٌذسخخ 
 دسخخ ػٍٝ ... ِشاػبح وزبثخ ػجبسح سٚخؼذ ٌُٚ رمجً اٌض٠بدح اٚ سٚخؼذ ٚص٠ذد

 اٚساق الاخبثخ اٌزٟ خؼؼذ ٌمٛاػذ اٌّشاخؼخ إٌٙبئ١خ



 ِٓ ِطبثمخ دسخبد اٌطلاة ثىشاعبد الاخبثخ ِغ وشف اٌّبدح اٌّغزخشج

 اٌسبعت الاٌٟ

تزتيب كزاسبث الاجببت بؼد الاَتهبء يٍ انتصحيح وانًزاجؼت وتسهى نهكىَتزول. 

  استلام أوراق الإجابة من المجنة مباشرة بعد انتهاء الاختبار. 
تصحيح أوراق الإجابة وفق لنموذج الإجابة وموزع عميها لدرجات . 
مراجعة أوراق ا لإجابة وفقا لقواعد المراجعة المحددة بأقسام الكمية. 
يتم رصد الدرجات النهائية عن طريق البوابة الإلكترونية مع مراعاة: 
 اثناء عممية  (غياب –محروـ – منسحب – منتظـ )يتـ التأكد مف حالة الطالب

. الرصد عمى البوابة الإلكترونية وقبؿ عممية التثبيت 

 في حالة غياب الطالب المنتظـ عف ا لاختبار النيائي تثبت لو درجة الأعماؿ
في درجة الاختبار النيائي عمى البوابة  (صفر)الفصمية كماىي ويرصد لو 

.  الإلكترونية 

 يتـ تسميـ النتائج النيائية بعد التأكد مف صحتيا ثـ توقيعيا إلى لجنة الاختبارات
خلاؿ يوميف مف تاريخ إجراء الاختبار يستثنى مف ذلؾ الاختبارات ذات الاعداد 

. الكبيرة

:  القواعد والمنظمة لمطمبة أثناء الاختبارات3.6
عمى جميع الطمبة المسموح ليـ فقط  بأداء الاختبارات ت ولـ يتعرضوا لحالات الحرماف 

 :أو الانسحاب أو الانقطاع بدوف أعذار مراعاة ما يمي 
 معرفة رقـ و رمز المقرر الذي سيؤدى فيو الاختبار بالإضافة إلى رقـ شعبة المقرر

. و اسـ استاذ المقرر
و فترة ، تاريخ، مراجعة لوحة الإعلانات لمعرفة مكاف انعقاد اختباراتو إضافة إلى يوـ

. انعقاد الاختبار



 عدـ اصطحاب الجواؿ إلى  قاعة الاختبار وفى حالة وجوده يجب اف يكوف مغمقا
. وبالمكاف المخصص لذلؾ

منع دخوؿ أي طالب لا يرتدي الزي المحدد مف قبؿ الكمية  قاعة الاختبار .
يمنع  تواجد الطلاب بيف قاعات الاختبار قبؿ و أثناء و بعد انعقاد الاختبار .
كما يمنع تبادؿ الآلات . يمنع استخداـ الآلات الحاسبة التي يمكف برمجتيا منعا باتا

. الحاسبة بيف الطمبة
 و يمنع منعا باتا استخداـ . للإجابة- أزرؽ أو أسود–استخداـ أقلاـ الحبر الجافة

. الأقلاـ القابمة لممحي أو أقلاـ الرصاص إلا في حالة الرسـ
 عدـ السماح بالدخوؿ الى قاعة الاختبار بدوف بطاقة الطالب  الجامعية او بطاقة

. الاحواؿ المدنية
 دقائؽ10عمى جميع الطلاب التوجو إلى قاعات الاختبار قبؿ موعد الاختبار بػ . 
 لا يسمح لأي طالب دخوؿ قاعة الاختبار بعد مضي نصؼ ساعة مف الاختبار

. ميما كانت الأسباب
لا يسمح لمطالب الخروج مف الاختبار قبؿ مضي نصؼ ساعة عمى موعد الاختبار .
:    مهام لجنة الكونترول4.6

 رئيس الكونتروؿ وفريؽ العمؿ بالكونتروؿ وفؽ  المعايير الاتية٠زُ اخزجبس  
 لدييـ خبرة واسعة في أعماؿ الكونتروؿ وسير الامتحاف
  أف يكونوا عمي وعي تاـ بمياميـ ومسئولياتيـ
 لدييـ القدرة عمي اتخاذ القرارات المناسبة في الوقت المناسب
 يحسنوف التصرؼ في إدارة المواقؼ الحرجة .
 لدييـ الكفاءة في التعامؿ مع الحاسب الألى .
 أف يتسموا بالدقة والحفاظ عمي سرية العمؿ .
لدييـ سمات المثابرة والجمد  .



المهام  1 .4.6
اخز١بس ِمش أِٓ  ِٕبعت  ٌٍدٕخ ٚرد١ٙضٖ  ثّب ٠ٍضَ ِٓ الأخٙضح ٚالأدٚاد ٚالاٚساق .
 توزيع المياـ عمى أعضاء الفريؽ وتسجيؿ ىذه المياـ والتوقيع عمييا وذلؾ قبؿ بداية

. الامتحانات 
 رفع تقرير بالتكميفات السابقة إلى الجيات الأعمى
 التواجد في مواعيد محددة يتـ إعلانيا بوضوح حتى يستطيع السادة الزملاء أعضاء

. ىيئة التدريس تسميـ أوراؽ الأسئمة بيسر
 حصر المقررات ومطالبة الأقساـ بامتحانات المقررات المختمفة
 استلاـ كراسات الإجابة لممقررات المختمفة بوقت كاؼ مطبوعة عمييا كافة البيانات

.  قبؿ الامتحاف
اعداد البيانات الاحصائية بعدد طلاب كؿ مقرر. 
 حصر الطلاب الذيف سيتقدموف للامتحاف في كؿ مقرر عمى حدة، كشوؼ الغياب

 ( 7)والحضور  نموذج 
 قيادة فريؽ العمؿ ومتابعة تنفيذ مياـ سير الامتحاف والرصد  وعمؿ تقرير يومي

( 13)نموذج 
الإعلاف عف أياـ فتح الكونتروؿ غير أياـ الامتحاف لتحقيؽ سرعة الانجاز .
 التعاوف مع فريؽ الاشراؼ العاـ  والمرجعة الداخمية لتنفيذ المياـ المطموبة .
 التعاوف مع رؤساء الأقساـ والحصوؿ عمى دعميـ المطموب لانتظاـ سير الاختبارات

 .
 استيفاء التقارير المطموبة وتسميميا لممتخصصيف في موعدىا مع الاحتفاظ بنسخة

. منيا 
 تسميـ أظرؼ أوراؽ الامتحاف التي تـ اعدادىا واغلاقيا بواسطة منسؽ المقرر

لرؤساء المجاف وذلؾ قبؿ بدء الامتحاف بوقت كاؼٍ 



 في حاؿ تخمؼ عضو ىيئة التدريس المسئوؿ عف القاعة لظروؼ خارجة عف إ ردتو
يقوـ رئيس الكونتروؿ بتكميؼ المراقب الاحتياطي ليحؿ محمو 

 مؿء استمارة التقرير اليومي عف سير الامتحانات
 المرور عمى لجاف الامتحاف المسئوؿ عنيا لمتأكد مف حسف سير أعماؿ الامتحانات
 (   . 12)استلاـ أوارؽ الاجابة بعد انتياء الامتحاف مف رؤساء المجاف نموذج 
 ًاستلاـ  اوراؽ الإجابة بعد الحصوؿ عمى ما ينبغي أف يُسممو أستاذ المادة معتمدا

مف رئيس قسمو مف نتائج الطلاب تقرير المراجعة الداخمية  احصائية النتائج نموذج 
 (12 )
 تسميـ كراسات الاجابة لمنسؽ المقرر بعد أف يدوف عمييا اسـ المصحح وعدد

الاوراؽ وتاريخ التسميـ وميعاد الاستلاـ وذلؾ في سجلات تعدىا إدارة الكمية وفقاً 
لمنموذج المعد ذلؾ  

 الورقة مصححة بالكامؿ الدرجات (استلاـ أوارؽ الاجابة بعد استفائيا كافة الاركاف
 )موزعة داخؿ وخارج الكراسة، وجود توقيع لجنة المصححيف

 استلاـ نموذج الاجابة لكؿ مقرر دراسي
 متابعة إدخاؿ أعضاء ىيئة التدريس لمدرجات
  استلاـ صورة كشوؼ الدرجات النيائية بعد اعتمادىا مف رئيس القسـ
 لمطابقة درجات الطلاب بكراسات الاجابة مع كشؼ المادة المستخرج تتـ مراجعة

.  قبؿ تثبيت النتيجةمف الحاسب الالي
 يعد رئيس الكونتروؿ تقرير مفصؿ عف عمؿ المجنة ويرفع لممشرؼ العاـ لأعماؿ

. الاختبارات النيائية
 :  الخدمات العامة ومهامها2 . 4.6



تشكؿ مف عدد مف عماؿ الكمية لمعمؿ في جميع مراحؿ الاختبار  بمعرفة عميد الكمية 
ووكيؿ الكمية لمشؤوف التعميمية المختص ومدير وحدة الجودة ومدير ادارة الكمية  وتكوف 

: ميمتيا
توفير كؿ وسائؿ الراحة لمطلاب أثناء الامتحانات، وعمي الأخص توفير المياه .
 يراعى تمييز العماؿ المصرح ليـ بالعمؿ داخؿ قاعات الامتحاف بعلامة مميزة

واضحة 
 :   التظممات والقواعد المنظمة لها-  7

  يسمح لمطالب بالتظممات بعد اعلاف النتائج حيث يقوـ الطالب بتقديـ طمب

اعادة رصد في خلاؿ فترة لا تتعدى بداية اختبارات الفصؿ التالي وفؽ القواعد 

. التنفيذية الواردة في المادة  التاسعة و الثلاثوف مف اللائحة الدراسية لمجامعة

  تشكؿ لجنة بمعرفة  مجمس الكمية  لفحص ىذه التظممات .

: وتتـ المراجعة وفقا لما يمي

يتـ التأكد مف اف كؿ جزء في ورقة الاجابة  تـ تصحيحو ووضع درجة عميو .

 يتـ التأكد مف صحة نقؿ جميع الدرجات داخؿ ورقة الاجابة عمى الغلاؼ
الخارجي  

 يتـ اعادة جمع الدرجات  والتأكد مف رصد الدرجة الصحيحة عمى النظاـ .

 يتـ التأكد مف رصد درجات العممي والنظري والاعماؿ الفصمية اف وجدت .



 يدوف ذلؾ عمى طمب اعادة الرصد ويوقع عمييا رئيس الكونتروؿ او يدوف
. ملاحظاتو في حالو وجود تعديؿ مف عدمو 

 يرسؿ رئيس الكونتروؿ استمارات اعادة الرصد الى وكيؿ الكمية ويتـ اعلاف
. النتيجة في مكتب شئوف الطلاب 

 يوقع الطالب بالعمـ .

 تحفظ ىذه الاستمارات في ممفات الطلاب وتعدؿ النتيجة اذا وجدت أخطاء. 

 عمؿ إحصائية بشكاوي طلاب المستويات بنياية كؿ فصؿ دراسي و إعداد تقرير
بما تـ اتخاذه مف إجراءات لحميا و رفعيما إلى وحدة القياس والتقويـ للاسترشاد بيا 
في وضع الكمية لنظـ و سياسات تحسيف أداء البرامج التعميمية الني يقدميا القسـ و 

 .الخدمات التابعة ليا

 :مواصفات الاختبار الجيد  - 8

من حيث الشكل: 

 ، تنظيـ الورقة بشكؿ جيد بحيث تكوف البيانات الاساسية مبينا   فييا رقـ الشعبة
.  رقـ الطالب. والدرجة  الكمية  .  والزمف ،وتاريخ الاختبار

  مع ضرورة ،أف تكوف الصياغة سميمة نحوياً وخالية مف الأخطاء الإملائية
التأكد مف كتابة المصطمحات العممية بالمغة العربية والإنجميزية بخط واضح وفقا 

. لمتخصص

 عدـ ضغط الأسئمة في الورقة الواحدة بحيث تبدو محشوة تربؾ الطالب في
. قراءتيا مع ترؾ المساحات اللازمة لتوضيح السؤاؿ أماـ الطالب



 أف تكوف أرقاـ الأسئمة وفروعيا واضحة بعيدة عف كؿ تداخؿ بحيث لا تتداخؿ
.  الأسئمة ولا الفروع

  طباعة الأسئمة بالحاسب الآلي وليس بخط اليد مع وضوح الخط ببنط مناسب

 توزيع الدرجات عمي أسئمة الاختبار الرئيسية والفرعية 

 التوقيع عمي ورقة الأسئمة مف أستاذ المقرر .

او . التعزيز المعنوي عمي ورقة الأسئمة لمطلاب ككممة مع تمنياتي بالتوفيؽ
. تمنياتي لمجميع بالنجاح

:     من حيث المضمون8-2

تحديد أىداؼ الاختبار و ىنا لابد مف العودة الى توصيؼ المقرر .

 توضع الاسئمة في ضوء جدوؿ المواصفات

 كفاية الأسئمة لتقيس كؿ مخرجات التعمـ المتوقعة مف المقرر
.  وتمتزـ بتوصيؼ المقرر وأىدافو 

 تتنوع الأسئمة ما بيف الموضوعي والمقالي  .
 تحديد الغرض مف الاختبار إذا كاف تشخيصي أو  تحصيمي أو عممي أو نظري

 .
مراعاة عدـ تكرار الاسئمة التي تـ تناوليا في اختبارات الاعماؿ الفصمية .
  ولتحقيؽ صدؽ المحتوى يجب مراعاة ما يمى :مراعاة صدؽ الاختبار :

 لا يجوز أف تتركز الأسئمة كميا أو معظميا عمى بعض فصوؿ المقرر

. فقط



 يجب أف يكوف عدد الأسئمة كافيا لتحقيؽ نواتج التعمـ المطموبة .

 مراعاة العوامؿ التي  تؤدي الى عدـ ثبات الاختبار ومنيا الغش و عدـ

.  الالتزاـ ومراعاة تعميمات الاختبار والتخميف الأعمى 

  اذ يجب أف ، الاختبار الجيد يراعي عامؿ الوقت:مراعاة توقيت الاختبار

يكوف الوقت المحدد للاختبار كافيا لمطالب المتوسط كي يجيب عف أسئمة 

الاختبار مع الالتزاـ بتحديد الزمف المناسب للإجابة عف كؿ فقرة مف فقرات 

. الاختبار

 الاختبار الجيد . الاختبار الجيد يمثؿ المقرر تمثيلا متوازنا: مراعاة التماثؿ

يستثني الأجزاء المعادة مف المقرر أو الأجزاء التي درسيا الطلاب في سنوات 

.  ويركز عمى الأجزاء الجديدة مف المقررأو فصوؿ  دراسيةسابقة 

ويقصد بو أف الاختبار يستطيع أف يبرز الفروؽ بيف الطلاب : مراعاة  التمييز

ويتطمب ىذا أف يكوف ىناؾ مدى واسع بيف السيؿ ،الضعاؼ والمميزيف 

.  والصعب مف الأسئمة بحيث يسيؿ توزيع أعمى وأقؿ الدرجات

الاختبار الجيد سيؿ التدرج، بعيد عف التعقيد : مراعاة التدرج

 يجب  اف يصمـ عضو ىيئة التدريس مفتاحا للإجابات عند بناء الاختبار .



لا . أف تتساوى أوزاف الأسئمة مف حيث درجاتيا إذا تساوت في وقت الإجابة

.  تختمؼ الأوزاف النسبية للأسئمة إلا لسبب يمكف تبريره جديا

ويقصد بيا عدـ تأثر عضو ىيئة التدريس القائـ بالتصحيح عند :  الموضوعية
. وضع تقدير أو  علامات الطلاب في الاختبار

أف تكوف تعميمات الاختبار واضحة محددة و مكتوبة في ورقة :  التعميمات

ولمتعميمات  نوعاف  .  الاختبار ذاتيا

  تعميمات عامة تخص الاختبار كمو بوجو عاـ

 وتعميمات خاصة بكؿ سؤاؿ عمى حدة  .

: أمثمة التعميمات العامة -أ

وقت الاختبار ، .أجب عف خمسة أسئمة مما يمي، . أجب عف جميع الأسئمة التالية
. يجوز استخداـ المعجـ، .ساعتاف

 
: ومف أمثمة التعميمات الخاصة -    ب

ما مرادؼ كؿ كممة مما يمي؟ اكتب الجواب في الفراغ المحدد !
 150-100اكتب عف موضوع كذا فقرة تتكوف مف عشرة جمؿ تتراوح كمماتيا بيف 

 .كممة

 : مواصفات  نموذج الإجابة 8-2-1
بعد أف ينتيى عضو ىيئة التدريس مف طباعة أسئمة الاختبار  عميو أف يقوـ بوضع 

نموذج الإجابة عف ىذه الأسئمة وعميو أف يراعي الدقة في ذلؾ ، وىذا الأمر يفيد عضو 



ىيئة التدريس في معرفة مدى تناسب الأسئمة مع الزمف المحدد ليا ، وكما يفيده في 
تصويب بعض الأخطاء التي يكوف قد وقع فييا عند كتابة الأسئمة  

 :ولذلك يجب مراعاة التالي عند إعداد نموذج الإجابة
دا يجب أف يكتب النموذج بخط واضح ج
الاىتماـ بترتيب النموذج وفقا لترتيب الأسئمة 
اجعؿ إجابة كؿ فرع مف فروع الأسئمة عمى ورقة مستقمة 
اجعؿ فاصلًا بيف كؿ سؤاؿ وآخر 
 لاَ تجْعؿ الورقة محشوة بالمعمومات 
ضع توزيع الدرجات والزمف المناسب عمى إجابات الأسئمة والفروع بشكؿ واضح 

يىاصفبث جىدة الاختببراث وفقب نًؼبييز انهيئت انىطُيت  نهتقىيى   8-3

 :والاػتًبد الاكبديًي

رؼٍُ اٌطٍجخ ِسذدح ثذلخ، ِٚزغمخ ِغ  (ِخشخبد أٚ زظ١ٍخ)٠دت أْ رىْٛ ٔٛارح 

وّب ٠دت . ِٚزطٍجبد اٌزٛظ١ف أٚ ِب رزطٍجٗ ِّبسعخ إٌّٙخ" الإؽبس اٌٛؽٕٟ ٌٍّئ٘لاد"

أْ ٠زُ رم١١ُ ِغز٠ٛبد اٌزؼٍُ ٚاٌزسمك ِٕٙب ِٓ خلاي ػ١ٍّبد ِلائّخ، ٚأْ رزُ ِمبسٔزٙب 

٠ٚدت أْ .  ِشخؼ١خ  خبسخ١خ ِٕبعجخ ٚراد ِغزٜٛ سف١غ  (ِؼب١٠ش أٚ ِغز٠ٛبد)ثٕمبؽ 

٠ىْٛ أفشاد ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِئ١ٍ٘ٓ ثظٛسح ِٕبعجخ ٌٚذ٠ُٙ اٌخجشح اٌلاصِخ ٌٍم١بَ 

ثّغئ١ٌٚبرُٙ اٌزذس٠غ١خ، ٚأْ ٠طجمٛا اعزشار١د١بد رذس٠غ١خ ِلائّخ ٌٍٕٛارح اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 اٌّخزٍفخ
ملاحظة الترقيـ التالي وفؽ دليؿ معايير الييئة الوطنية لمتقويـ و الاعتماد   
 
 َىاتج تؼهى انطهبت 4-1

هم هذا 

 صحيح؟

لا /لا /َؼى

 يُطبق

يب يدي 

 انجىدة؟

  دخم َجىيباً 



رؼٍُ اٌطٍجخ اٌّغزٙذفخ ِزغمخ ِغ ( ِخشخبد أٚ زظ١ٍخ)٠دت أْ رىْٛ ٔٛارح 

اٌّمجٌٛخ فٟ زمً ( اٌّؼب١٠ش)، ِٚغ اٌّغز٠ٛبد "الإؽبس اٌٛؽٕٟ ٌٍّئ٘لاد"

، ثّب فٟ رٌه ِزطٍجبد اٌّٙٓ اٌزٟ ٠زُ اػذاد اٌطٍجخ  ّٟ اٌزخظض اٌّؼٕ

 .ٌّّبسعزٙب

  

اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ ثؼذ دساعخ سأٞ ( ِخشخبد)٠زُ رسذ٠ذ ٔٛارح  4-1-1

 .      اٌخجشاء الأوبد١١ّ٠ٓ ٚا١١ٌّٕٙٓ رٚٞ اٌؼلالخ

  

 

" الإؽبس اٌٛؽٕٟ ٌٍّئ٘لاد"رزغك ٔٛارح اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ ِغ  4-1-2

 (.رغطٟ وبفخ ِدبلاد اٌزؼٍُ ثبٌّغزٜٛ اٌّطٍٛة)

  

رؼغ اٌجشاِحُ اٌزٟ رئدٞ اٌٝ ِئ٘لاد ١ِٕٙخ ٔٛارحَ ٌٍزؼٍُ  4-1-3

رغزٛفٟ ِزطٍجـبد اٌّّبسعخ ا١ٌّٕٙخ فٟ اٌٍّّىخ اٌؼشث١خ 

ٚرزؼّٓ ٘زٖ . )اٌغؼٛد٠خ فٟ زمٛي اٌزخظظبد اٌّؼ١ٕخ

اٌّزطٍجبد ِزطٍجبدِ الاػزّبد اٌٛؽٕٟ، وّب رؤخز فٟ الاػزجبس 

َّٞ أٔظّخ  ِزطٍجبد الاػزّبد اٌؼبٌّٟ ٌزٌه اٌّدبي اٌذساعٟ، ٚأ

 (.عؼٛد٠خ أٚ ازز١بخبد ال١ّ١ٍخ

  

٠زُ رؼ١ّٓ أٞ خظبئض ؽلاث١خ رسذد٘ب اٌّئعغخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  4-1-4

ٌخش٠د١ٙب، أٚ ٠سذد٘ب اٌجشٔبِح ٌُٙ،  ػّٓ ٔٛارح اٌزؼٍُ 

اٌّغزٙذفخ فٟ وً اٌّمشساد اٌذساع١خ راد اٌظٍخ ٚفٟ الأٔشطخ 

اٌطلاث١خ اٌّطٍٛثخ، ٚرغزخذَ اعزشار١د١بد اٌزؼ١ٍُ ٚأٔٛاع رم١١ُ 

 .اٌطٍجخ إٌّبعجخ ٌٙب

  

٠ٚشًّ رٌه - رغزخذَ آ١ٌبد ِٕبعجخ خبطخ ثزم٠ُٛ اٌجشٔبِح  4-1-5

اعزطلاػبد آساء اٌطٍجخ اٌّزخشخ١ٓ ٚث١بٔبد رٛظ١ف اٌخش٠د١ٓ 

ٚرٌه ٌزٛف١ش – ٚآساء خٙبد اٌزٛظ١ف ٚالأداء اٌلازك ٌٍخش٠د١ٓ 

الأدٌخ ٚاٌجشا١٘ٓ ػٍٝ ِٕبعجخ ٔٛارح اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ ِٚذٜ 

اٌٍز٠ٓ ٠زٕبٚلاْ  2-5-4، ٚاٌفمشح 3-4أظش وزٌه اٌمغُ )رسممٙب 

 (.ػ١ٍّبد رم٠ُٛ اٌجشٔبِح ٚاٌزسمك ِٓ ِغز٠ٛبد رسظ١ً اٌطٍجخ

  



 تقييى انطهبت 4-4
هم هذا 

 صحيح؟

لا /لا /َؼى

 يُطبق

يب يدي 

 انجىدة؟

  دخم َجىيباً 

٠دت أْ رىْٛ ػ١ٍّبد رم١١ُ اٌطٍجخ ِٕبعجخ ٌٕٛارح اٌزؼ١ٍُ اٌّغزٙذفخ، ٚأْ 

٠زُ رطج١مٙب ثفبػ١ٍخ ٚػذاٌخ ِغ اٌزسمك اٌّغزمً ِٓ اٌّغزٜٛ اٌزٞ رُ 

 .رسم١مٗ

  

 .رزٕبعت آ١ٌبد رم١١ُ أداء اٌطٍجخ ِغ أّٔبؽ اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ 4-4-1
  

 .رٛػر  اخشاءاد اٌزم١١ُ ٌٍطٍجخ ػٕذ ثذا٠خ رذس٠ظ اٌّمشساد 4-4-2
  

رغزخذَ آ١ٌبد ِٕبعجخ، ٚطبدلخ ٠ّٚىٓ الاػزّبد ػ١ٍٙب ٌٍزسمك  4-4-3

اٌّؼب١٠ش )رسظ١ً اٌطٍجخ ِمبسٔخ ثبٌٕمبؽ ( ِؼب١٠ش)ِٓ ِغز٠ٛبد 

اٌّشخؼ١خ راد اٌظٍخ، عٛاء ػٍٝ اٌّغزٜٛ ( أٚ اٌّغز٠ٛبد

ٚرىْٛ ِغز٠ٛبد اٌؼًّ اٌّطٍٛة . اٌذاخٍٟ أٚ اٌخبسخٟ

لإػطبء اٌزمذ٠شاد اٌّخزٍفخ ِزغمخ ٚلا رزغ١ش ثزغ١ش اٌضِٓ، ٚ 

ِزىبفئخ فٟ اٌّمشساد اٌزٟ رمذَ فٟ اٌجشٔبِح ٚاٌى١ٍخ ٚاٌّئعغخ 

لذ رشًّ . )وٍٙب، ٚ ِزّبثٍخ ِغ ِب ٌذٜ ِئعغبد أخشٜ ِشِٛلخ

رشر١جبدُ اٌزسمك ِٓ اٌّغز٠ٛبد ل١بعبدٍ ِثً ِشاخؼخ اٌزظس١ر 

ٌؼ١ٕبد ػشٛائ١خ ِٓ أػّبي اٌطٍجخ ثٛاعطخ ١٘ئخ رذس٠ظ ِٓ 

ِئعغبد رؼ١ّ١ٍخ أخشٜ، ٚاخشاء ِمبسٔبد ِغزمٍخ ٌّغز٠ٛبد 

اٌزسظ١ً اٌزٟ زممٙب اٌطٍجخ ِغ ِئعغبد أخشٜ ِىبفئخ داخً 

 (.اٌٍّّىخ ٚػٍٝ اٌّغزٜٛ اٌذٌٟٚ

  

٠زُ الاعزؼبٔخ ثبٌّظفٛفبد أٚ ثؤٞ ٚعبئً أخشٜ ػٕذ رظس١ر  4-4-4

اخزجبساد اٌطلاة ٚٚاخجبرُٙ ِٚشبس٠ؼُٙ ٌؼّبْ أْ وً 

 .ِدبلاد ٔٛارح رؼٍُ اٌطٍجخ اٌّخطؾ ٌٙب لذ رّذ رغط١زٙب

  

رـزُخز اٌزشر١جبد اٌلاصِخ ٌزذس٠ت ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اٌدبٔج١ٓ  4-4-5
  



 .إٌظشٞ ٚاٌؼٍّٟ ِٓ رـم١١ُ اٌطلاة

رزؼّٓ اٌغ١بعبدُ ٚالإخشاءادُ الأػّبيَ ٚالأٔشطخ اٌزٟ ٠ّىٓ  4-4-6

ارجبػٙب ٌٍزؼبًِ ِغ اٌسبلاد اٌزٟ رىْٛ ف١ٙب ِغز٠ٛبد رسظ١ً 

ذ  ثشىً غ١ش ِزغك  .اٌطٍجخ غ١ش ِلائّخ أٚ لـ١ُـِّّ

  

٠زُ اعزخذاَ اخشاءاد فؼبٌخ ٌٍزسمك ِٓ أْ الأػّبي اٌزٟ ٠مذِٙب  4-7-

 .اٌطٍجخ ٟ٘ ثبٌفؼً ِٓ ػًّ اٌطٍجخ أٔفغُٙ

  

رؼطٝ، ٚثظفخ فٛس٠خ، رغز٠خ ساخؼخ ٌٍطٍجخ زٛي أدائُٙ ٚٔزبئح  4-4-8

رم١١ُّٙ خلاي وً فظً دساعٟ، ٚرىْٛ ِظسٛثخ ثآ١ٌبد 

 .ٌٍّغبػذح ػٕذ اٌؼشٚسح

  

 

 .٠ـزُ رـم١١ُ أػّبي اٌطلاة ثؼذاٌخ ِٚٛػٛػ١خ 4-4-9
  

ِسىبد ٚػ١ٍّبد اٌزظٍُ الأوبد٠ّٟ ِؼشٚفخ ٌٍطٍجخ ٠ٚزُ  4-4-10

 (.3-5أظش أ٠ؼب اٌجٕذ )رطج١مٙب ثىً أظبف 

  

: مواصفات جودة الاختبارات وفقا لنواتج التعمم بالاطار الوطني لممؤهلات8-4 
ٓ اٌطلاةِ فٟ خّغخ ِدبلاد ٚ  ِِ ف الإؽبس اٌٛؽٕٝ  اٌؼبَ ٌٍّئ٘لاد أٔٛاعَ اٌزؼٍُ اٌّزٛلؼخ  ٠ظُّٕـِ

ًٜ ثىً ِدّٛػخ ِٕٙب ًّ ِغزٛ : ٚ٘زٖ اٌّدبلاد ٟ٘.   ٠ظف ٔٛارح اٌزؼٍُ فٟ وُ

: اٌمذسح ػٍٝ اعزشخبع اٌّؼٍِٛبدِ ٚفّٙٙب ٚرمذ٠ّٙب، ٚاٌزٟ رشًّ: انًؼزفت 8-4-1

ِؼشفخ زمبئكَ ِؼ١ٕخ .

أعظ ٚ ٔظش٠بدٍ ِسذدح ٚ َُ . ِؼشفخ ِفب١٘

ِؼشفخ اخشاءادٍ ِؼ١ٕخ .
:  ٚرشًّ اٌمذسح ػٍٝانًهبراث الإدراكيت، 8-4-2

،رطج١ك الإدسان اٌّفب١ّٟ٘ ٌٍّفب١ُ٘، ٚاٌّجبدٞء، ٚ إٌظش٠بد 
 رطج١ك الأعب١ٌت اٌّزؼّٕخ فٟ اٌزفى١ش إٌبلذ ٚ اٌسً الإثذاػٟ ٌٍّشىلاد، عٛاء وبْ رٌه

 ثٕبءً ػٍٝ ؽٍتٍ ِٓ ا٢خش٠ٓ أٚ ػٕذ ِٛاخٙخ ِٛالف خذ٠ذح ٚغ١ش ِزٛلؼخ،



 دساعخ اٌّٛاػ١غ ٚاٌّشىلاد فٟ ِدبي دساعٟ ثبعزخذاَ ِدّٛػخ ِٓ اٌّظبدس

. اٌّزٕٛػخ ٚاعزخلاص اعزٕزبخبد طس١سخ
:  ٚ رشًّ اٌمذسح ػٍٝيهبراث انتؼبيم يغ الآخزيٍ و تحًم انًسؤونيت، 8-4-3

،ٌِّٟٕٙغئ١ٌٚخ رؼٍُّٙ اٌزارٟ ٚ الاعزّشاس فٟ اٌزط٠ٛش اٌشخظٟ ٚا ً  رسّـّـُ
،ِاٌؼًّ فٟ ِدّٛػخ ثشىً فؼبي ِّٚبسعخ اٌم١بدح ػٕذ اٌسبخخ 
،فُ ثّغئ١ٌٚخ فٟ اٌؼلالبدِ اٌشخظ١خِ ٚا١ٌّٕٙخ  اٌزظََشُّ
 ٟاٌزظشف ثشىً أخلالٟ ٚالاٌزضاَ ثبٌم١ُ الأخلال١خ اٌؼب١ٌخ ػٍٝ إٌطبق اٌشخظ

. ٚالاخزّبػٟ
:  ٚ رشًّ اٌمذسح ػٍٝيهبراث انتىاصم، وتقُيت انًؼهىيبث، وانًهبراث انؼدديت، 8-4-4

،بي ًٍ فؼَّ ِّٟ ٚاٌىزبثٟ ثشى  اٌزٛاطً اٌشفٙ
،ِاعزخذاَ رم١ٕخِ الارظبلادِ ٚاٌّؼٍِٛبد 
اعزخذاَ الأعب١ٌت اٌسغبث١خ ٚالإزظبئ١خِّ الأعبع١خ.  

:  ٚ٘ٝ ِٙبساد رزطٍت رآصس زشوٟ ٚٔفغٟ ٚ رشًّ اٌمذسح ػٍٝيهبراث َفس حزكيت، 8-4-5
اٌزذس٠ظ اثٕبء فزشح اٌخجشح ,    اعزخذاَ خٙبص أٚ أدٚاد ِؼ١ٕخ، اٌطجبػخ ، اٌشعُ، خشازخ

  ا١ٌّذا١ٔخ
                                                 لائحة الاختبارات بجامعة المجمعة-9

:   المادة الحادية والثلاثون 1- 9

 ٌجوز لمجلس الكلٌة تكوٌن لجنة تتعاون مع الأقسام فً تنظٌم أعمال الاختبار
النهائً ، وتكون مهامها مراجعة كشوف رصد الدرجات وتسلٌمها للجنة 

. المختصة خلال مدة لا تزٌد عن ثلاثة أٌام من تارٌخ اختبار أي مقرر 

 ٌقوم مجلس الكلٌة بتنظٌم سٌر الامتحانات وتسلٌم النتائج لعمادة القبول
والتسجٌل حسب التعلٌمات الصادرة منها فً مدة لا تزٌد عن ثلاثة أٌام من 

. تارٌخ اختبار أي مقرر

  المادة الثانية والثلاثون :

. ٌجوز لمجلس الكلٌة أن ٌقرر تطبٌق السرٌة فً إجراءات الاختبارات النهائٌة 

 المادة الثالثة والثلاثون :

ٌضع مدرس المقرر أسئلة الاختبار ، وٌجوز عند الاقتضاء بناء على اقتراح 
. رئٌس القسم أن ٌضعها من ٌختاره مجلس الكلٌة 



:  المادة الرابعة والثلاثون 9-4

ٌصحح مدرس المقرر أوراق الاختبار النهائً لمقرره ، وٌجوز لرئٌس القسم 
أن ٌشرك معه متخصصاً أو أكثر فً التصحٌح ، وٌجوز لمجلس  (عند الحاجة)

. الكلٌة عند الضرورة أن ٌسند التصحٌح إلى من ٌراه 

:  المادة الخامسة والثلاثون 9-5

ٌرصد من ٌقوم بتصحٌح الاختبار النهائً الدرجات التً ٌحصل علٌها الطلاب فً 
. كشوف رصد الدرجات المعدة لذلك وٌوقع علٌها ، ثم ٌصادق علٌها رئٌس القسم 

 

:  المادة السادسة والثلاثون 9-6

لا ٌجوز اختبار الطالب فً أكثر من مقررٌن فً ٌوم واحد ، ولمجلس الجامعة 
. الاستثناء من ذلك 

:  المادة السابعة والثلاثون 9-7

لا ٌسمح للطالب بدخول الاختبار النهائً بعد مضً نصف ساعة من بداٌته ، كما لا 
. ٌسمح له بالخروج من الاختبار قبل مضً نصف ساعة من بداٌته 

 

:  المادة الثامنة والثلاثون 9-8

الغش فً الاختبار أو الشروع فٌه أو مخالفة التعلٌمات وقواعد إجراء الاختبار أمور 
. ٌعاقب علٌها الطالب وفق لائحة تأدٌب الطلاب التً ٌصدرها مجلس الجامعة

:  المادة التاسعة والثلاثون 9-9

لمجلس الكلٌة التً تتولى تدرٌس المقرر ، فً حالات الضرورة ، الموافقة على إعادة 
. تصحٌح أوراق الإجابة خلال فترة لا تتعدى بداٌة اختبارات الفصل التالً 

:  القاعدة التنفيذية لجامعة المجمعة 9-9-1



لمجلس الكلٌة التً تتولى تدرٌس المقرر ، فً حالات الضرورة ، الموافقة على إعادة 
تصحٌح أوراق الإجابة خلال فترة لا تتعدى بداٌة اختبارات الفصل التالً وفق 

: الضوابط التالٌة

ٌتقدم الطالب إلى عمٌد الكلٌة التً تقدم المقرر بطلب إعادة تصحٌح ورقة الإجابة - 1
خلال أسبوعٌن من احتساب المعدلات التراكمٌة حسب التقوٌم الأكادٌمً أو إعلان 

النتائج متضمنا مبررات طلب إعادة التصحٌح، وتعهد من الطالب بصحة المعلومات 
. التً قدمها

اسم الطالب، ورقمه الجامعً، ورقم :  تعد الكلٌة استمارة تتضمن البٌانات التالٌة- 2
المقرر ورمزه واسمه، ورقم الشعبة، ودرجة الأعمال الفصلٌة، والفصل الدراسً 

ونسبة الغٌاب ، والمعدل التراكمً، وعدد الإنذارات الأكادٌمٌة إن وجدت، واسم مدرس 
وتارٌخ الاختبار ومبررات طلب إعادة التصحٌح، وتعهد الطالب بصحة ، المقرر

. المعلومات التً قدمها

لمجلس الكلٌة التً تتولى تدرٌس المقرر  اتخاذ القرار فً حالة الطلب المقدم من - 3
. الطالب 

فً حال الموافقة على إعادة التصحٌح، ٌشكل مجلس الكلٌة لجنة لإعادة تصحٌح - 4
أوراق الإجابة وترفع اللجنة تقرٌرا بذلك لمجلس الكلٌة للبت فٌه، وٌعتبر رأي المجلس 

. نهائٌا

. ٌجب أن تتم إعادة التصحٌح خلال أسبوعٌن من بداٌة الفصل الدراسً التالً  - 5

:  المادة الأربعون 9-10

ٌحدد مجلس الكلٌة بناء على توصٌة مجلس القسم المختص مدة الاختبار التحرٌري 
. النهائً على ألا تقل عن ساعة ولا تزٌد على ثلاث ساعات 

:  المادة الحادية والأربعون 9-11

ٌضع مجلس الجامعة  (40-31)مع عدم الإخلال بالأحكام الواردة فً المواد من 
. التنظٌمات الخاصة بإجراءات الاختبارات النهائٌة 

:  القاعدة التنفيذية لجامعة المجمعة 9-11-1



ٌضع مجلس الكلٌة التنظٌمات الخاصة بإجراءات الاختبارات النهائٌة بما لا ٌتعارض 
مع أحكام النظام 

 

 

 تقرير قياس جودة الاختبارات-10

:   تقرير قياس جودة الاختبارات10-1

و ىو تقرير فصمى تقوـ بتطبيقو وحدة القياس والتقويـ عمى مستوى الكمية ورفعو إلى 

إدارة القياس والتقويـ بوكالة الجامعة لمشؤوف التعميمية ، لمتحقؽ مف أف اعماؿ 

الاختبارات بالكمية ترتبط بالأىداؼ التعميمية لمبرامج والمقررات و انو تـ تحقيؽ 

كذلؾ يوضح التقرير نقاط القوة والضعؼ في اعماؿ . المخرجات التعميمية المستيدفة 

كذلؾ يقوـ التقرير بالتطبيؽ التحميمي . التقويـ في المقررات بالبرامج المختمفة بالكمية 

لنتائج الاختبارات للاستفادة منو في تطوير اساليب التقويـ والتحقؽ مف عدالة اعماؿ 

. التقويـ عمى مستوى كميات الجامعة

:  أهداف التقرير10-1-1

 متابعة أعماؿ الاختبارات الفصمية والنيائية بالكميات المختمفة .

التحقؽ مف تطبيؽ أساليب جودة الاختبارات .

التحقؽ مف مدى ارتباط الاختبار بالمخرجا ت التعميمية لممقرر والبرنامج. 



: عناصر التقرير 10-1-2

:  يتضمف التقرير العناصر التالية 

المقدمة .

بيانات احصائية تفصيمية عف نتائج الطمبة بالبرامج المختمفة .

بيانات  احصائية  اجمالية عف نتائج الطمبة بالكمية .

 بيانات احصائية عف نتائج استبانات وفقا لمنماذج المحددة .

تقرير كمي عف إحصائيات نتائج الطلاب .

تقرير إجمالي عف تقارير لجاف المراجعة الداخمية .

تقرير بنتائج استبانة رضا الطلاب عف الاختبارات .

العوائؽ التي تواجو ألية تطبيؽ الاختبارات .

: انًزفقبث  10-1-3

: يزفق بكم تقزيز انًتطهببث انتبنيت 

 (قسـ/ برنامج )نسخ مف الاختبارات لكؿ .

 تقارير لجاف المراجعة الداخمية

تحميؿ نتائج استبانة  رضا الطلاب عف الاختبار 

   إجراءات وأعمال المراجعة10-2

:    إجراءات وأعمال المراجعة وفقا لما يمى   10-2-1



 يتـ تحديد المسئوؿ عف الوحدة مف أعضاء ىيئة التدريس  .
   يتـ اختيار اعضاء الوحدة  وتحديد  مياميـ .
 يتـ تحديد لجاف المراجعة الداخمية لأعماؿ الاختبارات داخؿ القسـ عمى اف تكوف

. الأولوية لأقدـ ثلاثة  اعضاء بالقسـ 
 استبانة رضاء الطلاب عف "يتـ تحديد المقررات التي سوؼ يجرى عمييا تطبيؽ

:  وذلؾ وفقا لمقواعد التالية " اختبار مقرر
فيتـ   ( طالب أو يزيد100)في حالة ما إذا كاف عدد الطمبة في المقرر حوالى  : (أولا )

مف إجمالي عدد الطمبة الذيف أدوا %20اختيار عينة الاستبانة عمى أف تمثؿ حوالى 
.  الاختبار الفعمي لممقرر 

فيتـ اختيار  (طالب100أقؿ مف  )في حالة ما إذا كاف عدد الطمبة في المقرر: (ثانيا )
مف إجمالي عدد الطمبة الذيف أدوا الاختبار %30عينة الاستبانة عمى أف تمثؿ حوالى 

. الفعمي لممقرر 

فيتـ اختيار  ( طالب50أقؿ مف )في حالة ما إذا كاف عدد الطمبة في المقرر  :(ثالثا)
مف عدد الطمبة الذيف أدوا الاختبار الفعمي % 50عينة الاستبانة عمى أف تمثؿ حوالى 

.  لممقرر 

ففي ىذه  ( طالب30أقؿ مف )في حالة ما إذا كاف عدد الطمبة في المقرر  : (رابعا)
الحالة يؤخذ عدد الطمبة الذيف أدوا الاختبار الفعمي كاملا ليمثؿ عينة الاستبانة  

:  يتـ التغيير في عينة الاستبانة دوريا وفقا لتغيير المقرر وكما يمي : (خامسا )

مف % 10فيجب مراجعة  ،  مقرر مثلا 50فى حالة ما إذا كاف  متوسط البرنامج -1
. مقررات5ىذا المتوسط أي بواقع  

فيجب مراجعة ،    مقررات مثلا  10أما إذا احتوى قسـ   ما مف أقساـ الكمية عمى -2
عمى أف يتـ تطبيؽ الاستبانة بعد . مف ىذا المتوسط أي بواقع   مقرريف فقط 20%



إجراء الاختبار مباشرة مع الكمية وتحميؿ نتائجيا مف خلاؿ التواصؿ مع وحدة القياس 
. والتقويـ

ل١بَ ٌدبْ اٌّشاخؼخ اٌذاخ١ٍخ ثؼٍّٙب ثؼذ ظٙٛس إٌز١دخ ٚ رغ١ٍّٙب ِغ ّٔبرج الاخبثخ -3

اٌجشٔبِح ٚػًّ  /ِٓ اخّبٌٟ ػذد اٌّمشساد ثبٌمغُ % 50ثؼمذ اٌٍدٕخ ػٍٝ ِب لا ٠مً ػٓ 

رمش٠ش   ٚفمب ٌّٕٛرج اٌزمش٠ش  اٌّشفك ػٍٝ أْ رٛفش اٌٛزذح ٌٍدبْ اٌج١بٔبد اٌف١ٕخ 

. لاعزىّبي اٌزمش٠ش

ثلاثخ أػؼبء (3)٠زُ رشى١ً ٌدٕخ سئ١غ١خ ِٓ الاػؼبء اٌّز١ّض٠ٓ ِٓ اٌٍدبْ ثٛالغ -4

       .١٘ئخ رذس٠ظ ػٍٝ الألً لاعز١فبء رمش٠ش ِدًّ ػٓ ل١بط خٛدح اػّبي الاخزجبساد ٌٍى١ٍخ

: مصطمحات الدليل-  11
 

 : الاختبار 11-1

٘ٛ ِدّٛػخ ِٓ الأعئٍخ اٌزٟ ٠طٍت ِٓ اٌطبٌت اٌدبِؼٟ أْ ٠د١ت  ػ١ٍٙب ثٙذف 

 ل١بط ِغزٛاٖ  ٚث١بْ ِذٜ رمذِٗ ف١ٙب ِٚمبسٔزٗ ثضِلائٗ

: انقيبس 11-2

ِدّٛػخ ِشرجخ ِٓ اٌّث١شاد أػذد ٌزم١ظ ثؼغ اٌؼ١ٍّبد اٌؼم١ٍخ أٚ اٌغّبد أٚ : ٘ٛ 

ٚلذ رىْٛ اٌّث١شاد أعئٍخ شف١ٙخ، أٚ أعئٍخ رسش٠ش٠خ ِىزٛثخ ، . اٌخظبئض إٌفغ١خ

 ٚلذ رىْٛ عٍغٍخ ِٓ الأػذاد أٚ ثؼغ الأشىبي إٌٙذع١خ أٚ طٛساً أٚ سعِٛبً 

: انتقىيى  11-3

٘ٛ اػطبء ل١ّخ ٌشخض رجؼبً ٌذسخخ رٛافمٗ ِغ غشع ِٕشٛد ٚوزٌه رسذ٠ذ  ِذٜ 

إٌدبذ فٟ رسم١ك الأ٘ذاف اٌزٟ ٔغؼٝ اٌٝ رسم١مٙب، فٙٛ ٠غبػذ ػٍٝ رشخ١ض 

 الأٚػبع ِٚؼشفخ اٌؼمجبد ٌزسغ١ٓ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚسفغ ِغزٛا٘ب ٚرسم١ك أ٘ذافٙب

:  تقويم الطمبة11-4



ِدّٛػخ ِٓ اٌؼ١ٍّبد رزؼّٓ الاِزسبٔبد ٚأٔشطخ أخشٜ رمشس٘ب وً ِٓ اٌدبِؼخ 

ٚاٌى١ٍخ ٌم١بط ِذٜ رسم١ك إٌزبئح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّغزٙذفخ ٌّمشس أٚ ثشٔبِح ، ٚرٛفش اٌزم١١ّبد 

ٚع١ٍخ ٌزشر١ت اٌطلاة زغت أدبصارُٙ ، ٠ٚىْٛ اٌطلاة ػٍٝ دسا٠خ ثبٌؼٛاثؾ اٌّزجؼخ 

.    ٌزم١١ُّٙ ، ٠ٚزُ اػطبإُ٘ رغز٠خ ساخؼخ ػٓ ٔزبئح اٌزم٠ُٛ 

:  فريق المراجعة الداخمية 11-5

٠مَٛ ثؼ١ٍّبد اٌزذل١ك ٚاٌّشالجخ ٌفؼب١ٌبد ٚأٔشطخ اٌدبِؼخ ٚاٌى١ٍبد ، ٚاػذاد اٌزمبس٠ش ػٓ 

.  زبلاد ػذَ اٌّطبثمخ ٌّؼب١٠ش الاػزّبد الأوبد٠ّٟ

:  مفهوم نواتج التعمم11-6

عبارات تصؼ ما ينبغي أف يعرفو الطالب ويكوف قادرًا عمى أدائو، ويتوقع مف الطالب 
. إنجازه في نياية دراستو لمقرر دراسي أو برنامج تعميمي محدد

: فريق العمل

 الصفة الاسم م

 رئيسا محمود ثروت عزمي. د 1

 عضوا ايمن محمد الجوهري. د 2

 عضوا منى الدسوقي خميفة. د 3

 عضوا اماني ابراهيم عمى ابراهيم. أ 4

 عضوا جيهان يحي عبد الحميم                                                  . د 5

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


